
ПСИХОЭРГОМЕТРИЯ - ОЦЕНКА СКВОЗНЫХ СПОСОБНОСТЕЙ

✓ Прогнозирует успешность человека в ЛЮБОЙ деятельности – 
умственной, физической и комбинированной

✓ Оценивает СКВОЗНЫЕ СПОСОБНОСТИ, не зависящие от 
опыта. Сквозные способности – это врожденные качества, 
фундамент всей деятельности человека

✓ Результаты не могут быть искажены тренировками или 
саботажем тестируемого, объективно на физиологическом 
уровне

✓ Геймифицированная реализация, время тестирования 14 минут
✓ Программно-аппаратный комплекс позволяет проводить 

тестирование 8 и более человек одновременно
✓ Решение создано учеными, научно валидировано и отражено в 

публикациях в журналах, рекомендованных ВАК
✓ Система и программное обеспечение имеет 3 свидетельства о 

государственной регистрации баз данных и программ ЭВМ
✓ Сочетается с любой существующей методикой и 

технологической оболочкой, повышая экспертность HR-
сотрудников компании

✓ Нет датчиков, электродов и опросников – объективно 
регистрируются только время и события 7 тестов.

✓ Сделано в России

Помогает решать задачи:
- профотбора (найм и увольнение)
- кадрового аудита (оценка персонала)
- создания кадрового резерва
- ротации кадров
- командообразования
- психологического сопровождения
- профилактики выгорания и антивыгорания
- оценки эффективности восстанавливающих и 

корректирующих мероприятий для персонала
- профилирования должностей и профессий
- коррекции численности и состава сотрудников
- профориентации в любом возрасте с 7 лет

psychoergometry.ru

КЛЮЧЕВЫЕ ОТЛИЧИЯ И ПРЕИМУЩЕСТВА:
Объективно, универсально, научно, быстро, точно
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