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В СОЗДАНИИ МЕТОДИКИ ПРИНИМАЛИ УЧАСТИЕ:



Психоэргометрия – это новая методика приборной оценки поведенческих 
характеристик человека входит в пул продвигаемых нами прочих объективных инструментальных 
методик, которые мы объединили понятием

«ПСИХОЭРГОМЕТРИЯ»

наука об измерении психической работоспособности, активности и эффективности выполнения 
задач человеком с помощью приборов и действий



ФОРМУЛА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
УСПЕХА

+ =

Parsons, F. (1909). Choosing a Vocation



Евгений Александрович Климов



ЗНАНИЯ О СЕБЕ:

✓ Рост
✓ Вес
✓ Возраст
✓ Средний балл аттестата школы
✓ Балл ОГЭ
✓ Балл ЕГЭ

ОФИЦИАЛЬНЫЙ МИР 
ПРОФЕССИЙ

✓ Россия - 9 935 профессий
✓ Китай - 1 639
✓ ООН - 436
✓ США – 867:

✓ Образы
✓ Фантазии
✓ Социальные ожидания
✓ Чужие истории успеха
✓ Любопытство
✓ Эстетика
✓ Статус
✓ Романтизация
✓ Деньги
✓ Образ жизни

СПОСОБНОСТИ    ЖЕЛАНИЯ           РЫНОК ТРУДА



СХЕМА реализации связей субъектов профориентации без понимания способностей



Желание — не автономный выбор, а результат среды, 
обучения и подкреплений



ХОЧУ

МОГУ НАДО



СПОСОБНОСТЬ – ЭТО ЛЕГКОСТЬ ДОСТИЖЕНИЯ 
ОПРЕДЕЛЕННОГО РЕЗУЛЬТАТА



-СПОСОБНОСТЬ  ИСПОЛЬЗОВАТЬ 
ПОЛУЧЕННЫЕ НАВЫКИ

-СПОСОБНОСТЬ ВОСПРИНИМАТЬ 
НОВОЕ, МЫСЛИТЬ И СОЗДАВАТЬ 
НОВЫЕ НАВЫКИ

-СПОСОБНОСТЬ ДЕЙСТВОВАТЬ

-СПОСОБНОСТЬ ВЫДЕРЖИВАТЬ 
ОПРЕДЕЛЕННЫЕ НАГРУЗКИ

ПРИВЫЧНОЕ

ДЕЙСТВИЕ

НОВОЕ

НАГРУЗКА



Опыт – сын ошибок трудных…

 А еще он отец большинства ошибок 
психологов.

 В отличии от врожденных способностей – 
опыт приобретается человеком и зависит от его 
окружения, среды. И опыт помогает сдавать 
психологические тесты, отвечать на анкеты, 
опросники, еще и корректировать свои ответы в 
сторону ожидаемой желанности… Получается 
психолог оценивает способности (врожденные), но 
не точно+опыт (приобретенный) (точно). И потому, 
как отвечает человек, он делает вывод о его 
успешности и стилю поведения в будущем…
 Если будущее человека, его деятельность 
заключается только в ответе на вопросы, 
похожие на вопросы теста, то это наверное хорошая 
методика, однако, очевидно, что это не так!
 И реальная жизнь требует от человека 
реальные результаты в многообразной 
деятельности, которые зависят от его способностей 
и особенностей работы Систем 1 и 2.



Даниэль Канеман 1934-2024
Нобелевская премия 2002

МОДЕЛЬ ЧЕЛОВЕКА ПО КАНЕМАНУ



ИДЕАЛЬНЫЙ ЧЕЛОВЕК

ВСЕ ЛЮДИ ПОХОЖИ В ПРИНЦИПЕ

РЕАЛЬНЫЕ ЛЮДИ ВСЕ РАЗНЫЕ

ДА! НО ХАРАКТЕР РАБОТЫ СИСТЕМ 1 и 2 РАЗНЫЙ



5+5 КАНАЛОВ на все случаи жизни

 5 на ПРИЕМ    5 на ПЕРЕДАЧУ



НОВОЕ

Система 2 > Система 1

ТРЕНИРОВКА

Система 2 = Система 1

ПРИВЫЧНОЕ

Система 2 < Система 1

ВЫСОКИЕ ЭНЕРГОЗАТРАТЫ
НИЗКИЙ АВТОМАТИЗМ

НИЗКАЯ СКОРОСТЬ

УМЕНЬШЕНИЕ ЭНЕРГОЗАТРАТ 
УВЕЛИЧЕНИЕ СКОРОСТИ

ВЫРАБОТКА АВТОМАТИЗМА

НИЗКИЕ ЭНЕРГОЗАТРАТЫ
ВЫСОКИЙ АВТОМАТИЗМ

ВЫСОКАЯ СКОРОСТЬ

ОСНОВНАЯ МОДЕЛЬ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СИСТЕМ

БАЛАНС И СООТНОШЕНИЕ СИСТЕМ = ИНДИВИДУАЛЬНОСТЬ



НОВОЕ

Система 2 > Система 1

ТРЕНИРОВКА

Система 2 = Система 1

ПРИВЫЧНОЕ

Система 2 < Система 1

НОВОЕ

Система 2 > Система 1

ТРЕНИРОВКА

Система 2 = Система 1

ПРИВЫЧНОЕ

Система 2 < Система 1

 ШКОЛА+ВУЗ        РАБОТА+ЖИЗНЬ



НАШИ ПАРТНЕРЫ ПО ИССЛЕДОВАНИЯМ, было протестировано более 1600 человек за 10 лет работы



Способности за 14 минут

По анализу 600-700 реальных 
действий, полученных в игровой 
форме без вопросов и ответов



Данные 90 000 000 символов в 40 файлах
5000+ресурсов и организаций в 154 странах
2700+ публикаций в научных журналах





28 КЛАССОВ

122 КЛЮЧЕВЫХ 
ПРОФЕССИЙ

300+ АНАЛОГОВ

Система содержит массовые, популярные профессии, требующие 
времени на обучение



Результаты тестирования 
оформляются протоколом, они 
конкретные, адресные и содержат:

- Рекомендации по эффективности 
применения

- Рейтинг Топ-16 профессий, с наиболее 
вероятно выраженными требованиями 
к способностям тестируемого

- Краткое, но емкое описание сути 
деятельности каждой профессии

- Группировка профессий по классам 
для более структурированного 
применения

- 100+ аналогов из списка широко 
распространенных профессий

- Справочная информация





Окулография против опросников





Наши работы рецензируются и 

проверяются независимыми экспертами и 

публикуются в открытом доступе. 

Журналы, рецензируемые ВАК уровня К-2



А еще у нас в Санкт-
Петербурге центр когнитивных 
ресурсов, где мы проводим 
тренировку 
психофизиологических 
качеств.
 

Это полезно:
➢ при подготовке к экзаменам, 

собеседованиям, смене работы;
➢ снижении когнитивных ресурсов 

из-за выгорания, депрессии, 
интенсивной или монотонной 
работы;

➢ для повышения 
результативности в спорте, 
учебе, работе;

➢ после перенесенных 
заболеваний;

➢ при зависимостях от гаджетов и 
сетей;

➢ для улучшении слухового 
восприятия;

➢ возрастных изменениях

ВСЯ НАША ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЛИЦЕНЗИРОВАНА



✓ Не имеет аналогов в мире
✓ Объективна, не содержит опросников и прочих традиционных 

инструментов самооценки и тестирования
✓ Методика комплексная, реализована на 2-х независимых друг от друга, 

высокоточных программно-аппаратных комплексах экспертного уровня
✓ Научна, создана российскими учеными-психофизиологами
✓ Алгоритмы методики рассчитаны с помощью данных самых передовых и 

актуальных источников информации о профессиях в России и мире - O*NET, 
ВНИИ ТРУДА РФ, HH.RU и т.д.

✓ Основана на научных работах, опубликованных в российских журналах 
наивысшей категории достоверности – уровня К-2 и К-1

✓ Геймифицирована, похожа на простую игру
✓ Не зависит от опыта, уровня образования и знания языка тестируемых
✓ Занимает 14+5 минут
✓ Подходит для всех с возраста 7 лет
✓ Актуальна, соответствует как российским, так и ведущим мировым 

таксонометрическим системам профессий по состоянию на начало 2026 
года

ПСИХОЭРГОМЕТРИЧЕСКАЯ  ПРОФОРИЕНТАЦИЯ – 
НОВОЕ СЛОВО В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 

САМООПРЕДЕЛЕНИИ



https://psychoergometry.ru/
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